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Kreisverwaltung Kusel lhr Zeichen : Your Sign : Su referencia :
Referat 12 - Personalverwaltung : JObcer]ter La”dkrefs Kusel :
z.Hd. Herr Dirk Matheis BI'ECVZE%OSS?fG' D

" Trierer StraBe 49-51 ( ID-efc6304edde3c04b )
66869 Kusel

Randbemerkungen zu Planspiel Tag 8274 (HISTORY)
Time is on my side, 1964, The Rolling Stones
Tag 00001 : 01.11.2000

Sehr geehrter Herr Herr Dirk Matheis

Und moge mir das Referat 12 den mir eigenen Sprachgebrauch und ebenso die Gestaltung
meines Schriftverkehr gestatten. Gerade der Grundsatz einer "Gleichheit" bei der
individuelle Pragung dieses "Mensch als Behinderter" im Sinne des SGB IX verlangt es ja !

Ich verweise auf meine Bewerbung mit Datum vom 25.06.2023
betreffend Ihrer Stellenausschreibung ,Projektmitarbeiter*in
Vergabe/Unterstitzung Gesamtprojektleitung Smart City (m/d/w)"!
In meinem heutigen Schreiben per Mail an die Kreisverwaltung und
den Landkreis Kusel; sowie Ihre Person, ebenso auch die
Sachbearbeiterlnnen des Team M & I beim hiesigen 'Jobcenter
Landkreis Kusel' und anderen Adressaten; war ich bemiulht
madglicherweise offene Fragen in Bezug auf eine Mitarbeit beim
'Projekt SmartCity' hilfreich klarend Ihnen zur Verfligung zu stellen.
[ http://www.erwerbslosenverband.org/klage/jobcenter sozialamt kusel
20230626_hinweise_bewerbung_behinderung_sonstiges.html ]
Als Auszug hier den in Abschnitt [ C ] der Mail angegebenen Text :

[ C ]
Bemuhungen Ihres Kunden dem Arbeitsmarkt ( gesamt ) zur
Verfligung zu stehen.

: http://www.erwerbslosenverband.org/klage/kreisverwaltung kusel 20230627 bewerbung.pdf :

] SIEHE AUCH [

i NEU + COOL ! Betrachtungen aus dem Miilleimer der Nation = http://www.humanearthling.org/book/ei

: Besuche Erwerbslosenverband Deutschland [ e.V. i.Gr. ] : http://www.erwerbslosenverband.org :

jobcenter_sozialamt_kusel 20230613 _hinweis_or
¢ tsabwesenheit_kv_diverse.html#abschnitt_c ]
CC S ratung L O Selmathilte o von Inferoesaneropommoo - 1/8

SOME RIGHTS RESERYED


http://www.erwerbslosenverband.org/klage/jobcenter_sozialamt_kusel_20230626_hinweise_bewerbung_behinderung_sonstiges.html
http://www.erwerbslosenverband.org/klage/jobcenter_sozialamt_kusel_20230626_hinweise_bewerbung_behinderung_sonstiges.html
http://www.erwerbslosenverband.org/klage/jobcenter_sozialamt_kusel_20230613_hinweis_ortsabwesenheit_kv_diverse.html#abschnitt_c
http://www.erwerbslosenverband.org/klage/jobcenter_sozialamt_kusel_20230613_hinweis_ortsabwesenheit_kv_diverse.html#abschnitt_c
http://www.erwerbslosenverband.org/klage/sozialgericht_speyer_20210913_klageerhebung.pdf
http://www.humanearthling.org/mail/public_coop_20230410_klimanotstand.html
http://www.humanearthling.org/mail/public_coop_20230410_klimanotstand.html

http://www.erwerbslosenverband.org/klage/kreisverwaltung kusel 20230627 bewerbung.pdf :

: QUELLE :

ofe
SOME RIGHTS RESERYED

JAY

arno [ Wagener ] Con residencia en Godelhausen ! - @ humanearthling.org AWL
JAY

] SIEHE AUCH [ XL

klage/jobcenter_sozialamt_kusel_20230614_hinweise_klage gutachten rv_job.html ]

Wie Sie den dort in den zwei vergangenen Schreiben in Abschnitt [ C ]
angegebenen Angaben sicherlich leicht entnehmen kbénnen ist dabei
moglicherweise ( anzunehmend ) kein anrechenbares Einkommen in Aussicht.

Nun zu dieser "aktuellen" Bewerbung auf Grund einer
Stellenausschreibung des Landkreis bzw. der
Krelsverwaltung | | Kuse_l | !

qesamtDro1ektIe|tunq smart—C|tv m- d w/de/job.html ]

Ich weiB ja nicht, ob Sie sich an meine erste Bewerbung auf Grund einer
Stellenausschreibung des Landkreis bzw. der Kreisverwaltung Kusel im Jahr
2019 erinnern. Nein ?! Damals erfolgte ja nun Uberhaupt gar keine Reaktion !
Ich verweise in dem Zusammenhang auf mein Schreiben per Mail und auch
postalisch mit Datum vom 27.09.2019.

Die Mail ging damals z.Hd. Herrn Matheis ( Tel. : 06381-424-108, eMail :
personalverwaltung@kv-kus.de ).

Ich mag doch wirklich hoffen, dass bei dem aktuellen 'Bewerbungsverfahren’
nun den geltenden Bestimmungen entsprochen wird.

Es geht ja hierbei um einen Projektmitarbeiter*in Vergabe/Unterstitzung
Gesamtprojektleitung Smart City (m/d/w), mit einer tariflichen Vergltung It. E
9¢ TVGD mtl. ( netto ca. ) 2.200 €.

Zugegeben, mit einer — wie in IThrem freundlichen Angebot ausgefiihrt —
abgeschlossenen Verwaltungsausbildung (z.B. Verwaltungsfachangestellter
inklusive  absolvierter  Angestelltenprifung II) oder eben einem
abgeschlossenes Studium, (Bachelor, Diplom, Master) mit Schwerpunkt
Betriebswirtschaft, Recht oder vergleichbar, kann ich nun wirklich nicht
dienen !

Aber das sollte nun wirklich keinen Hindernisgrund

darstellen !
Wie in dem Angebot vermerkt sind Sie noch nicht perfekt, aber vielleicht
werden Sie es ja mit mir ? + !

Im Speziellen - in Zusammenhang mit der Bewerbung
meiner Person - gilt aber
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Die ausgeschriebene Stelle ist flr einen alternierenden

Telearbeitsplatz geeignet.

Alternierende Telearbeit ? + ! Bei dieser Form wechselt der Mitarbeiter
zwischen der Arbeit aus dem Home Office und vom Biro aus. Je nach
Unternehmensrichtlinien hat der Mitarbeiter einen eigenen Arbeitsplatz im

Biro oder er teilt ihn sich mit Kollegen.
Und genau das bietet sich doch geradezu an. Meinen Sie
nicht auch ?1 Job-Sharing

Erste Erfahrungen im Projekt- und Fordermittelmanagement, in der Vergabe
von Auftragen, der Fordermittelakquise und des Finanz-, Haushalts- und
Zielcontrollings komplexer Projekte (idealerweise in Verwaltungsstrukturen)
habe ich. Seien Sie dessen versichert !

Ebenso Erfahrungen in der Durchfliihrung von Projekten.
Extravertiert, also flr fir duBere Einfllsse leicht empfanglich, bin ich sowieso.
Und Multitasking schaffe ich auch. Kommunikationsstark - je nach dem
jeweiligen Kommunikationspartner - stimmt auch.

Auch hat meine Person Jahrzehnte der Erfahrungen in der Zusammenarbeit
bzw. Kommunikation mit unterschiedlichen Akteurs und Interessensgruppen
sowie mit der Netzwerkarbeit auf kommunaler Ebene. Und gerade auch als
Ihr Kunde Erfahrungen im "Zuwendungsrecht" und dem Verfassen von
Berichten. Und JA ! Unter "Zuwendungsrecht" versteht man im deutschen
Haushaltsrecht Leistungen des Bundes an Stellen auBerhalb der
Bundesverwaltung bzw. Leistungen der Lander an Stellen auBerhalb der
jeweiligen  Landesverwaltung zur  Erflllung  bestimmter  Zwecke.
Zugegeben ! Bei den EDV-Anwenderkenntnisse in der Standard-Blrosoftware
(MS Office) habe ich vollig die Defizite. Ich verwende da doch lieber Open-

Source-Software (0OSS) und kann das auch Ihnen einfach nur empfehlen !
Aber eine selbststandige und proaktive, sowie teamorientierte, Arbeitsweise ist meine Spezialitat !

Auch wenn ich - das ist leider schon jetzt absehbar - gelinde gesagt meine

Schwierigkeiten mit der "Chief Digital Officer" habe.
: AUSKUNFTSERSUCHEN — Modellprojekt Smart Area >>> "Fahrradfahrerin mit Datenbrille" :

[ http://www.humanearthling.org/mail/public_coop_20230626_hai_citizennet auskunftersuchen_kv-kus.html ]
Das sind aber natlrlich keine Schwierigkeiten, welche sich nicht im
gegenseitigen Einvernehmen (berwinden lassen und beispielsweise durch
eine hierbei geeignet erscheinende Personaldisposition als I6sbar erscheinen.
Wie Sie diesem Schreiben sicherlich auch leicht enthehmen kdnnen sind
Organisationstalent und Erfahrungen in der Veranstaltungsorganisation nicht
unwesentlich ein integraler Bestandteil meiner persénlichen Befahigung fiir
diesen 'Job' in Kooperation und Zusammenarbeit mit einem Kollegen - oder
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gar einer Kollegin - mit einer abgeschlossenen Verwaltungsausbildung (z.B.
Verwaltungsfachangestellter inklusive absolvierter Angestelltenprifung II)
oder eben einem abgeschlossenes Studium, (Bachelor, Diplom, Master) mit

Schwerpunkt Betriebswirtschaft, Recht oder vergleichbar.
Was aber ganz wesentlich bei dieser
Tatigkeit ist 1]
Das ist 'Verstandnis und Affinitat fur die Belange der
Digitalisierung’

Nach einer durchaus gesunden Selbsteinschatzung mag ich
behaupten, dass meine Person durchaus vollstes
'Verstandnis und Affinitat flr die Belange der Digitalisierung'
besitzt. In den bereits am 25.06.2023 eingereichten
Bewerbungsunterlagen ( ID-efc6304edde3c04b ), so auch
Ihrer Behorde bereits im Schreiben mit Datum vom
17.05.2023 kenntlich gemacht, habe ich deswegen ganz
bewusst und ganzlich ohne falsche Scham ein Bild / Logo
von HAI mit eingereicht.

5 +
HAI
I—IUI\/IANE HAI

In dem betreffenden zu Ihrer geschatzten Aufmerksamkeit eingereichten Schreiben
ist im Abschnitt [ C ] auch eine kleine Geschichte von 2010 dazu . . .

HAI ~ Humane Atrtificial Intelligence ~ ist eigentlich der Grund warum
ich seit ca. 2000 www.citiZENnet.de, also ein Blrgernetz, mache. Der
Ansatz bei diesem "KI~AI" - eher ein Langzeitprojekt - ist aus der
Verhaltensforschung

Bei dieser kleinen Geschichte erwahne ich auch Herr Prof. Dr. Dr. Franz Josef

POWERED BY SCHEMA3
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Radermacher, Leiter des Forschungsinstituts flir anwendungsorientierte
Wissensverarbeitung und bis 2018 Professor fiir Informatik / Kinstliche
Intelligenz an der Universitat Ulm. Zugegeben. Ich hatte damals nur Kontakt
Uber sein Sekretariat. Aber immerhin haben wir dann ein Symposium in
Liechtenstein mit Herr Radermacher als Gastredner organisiert.
Und 2000 bis Heute sind immerhin 23 Jahre Erfahrung

Bzw., dass ich nicht ganzlich ‘'verblédet' bin st Ihrer

Aufmerksamkeit sicherlich nicht entgangen ?1
Auch bietet der Ansatzpunkt "Verhaltensforschung" in der 'Interaktion von
Mensch und Maschine' durchaus bei so einem Modellprojekt Smart City a la
'land I(i)eben' hier im Landkreis Kusel; dies wird Ihnen sicherlich auch das
Deutsches Forschungszentrum flir Kiinstliche Intelligenz GmbH (DFKI) und
das Fraunhofer-Institut fiir Experimentelles Software Engineering IESE in
Kaiserslautern, oder eben auch Co:Lab ( Denklabor & Kollaborationsplattform
fur Gesellschaft & Digitalisierung e.V. ) in Berlin; bestdtigen nicht
unbetrachtliches Entwicklungspotential.

In dem Zusammenhang verweise ich auf die Ausarbeitung des vom
Deutschen Stadte- und Gemeindebund initiierten "Innovators Club (IC)" zum
Thema "Klnstliche Intelligenz in Kommunen".
[ https://www.innovatorsclub.de/projekte-publikationen/projekte/koki-co-lab ]
Und der Landkreis Kusel sollte diese Bewerbung mdglicherweise auch mit
Sicht auf eine fortlaufende Foérderung durch das Bundesministerium flr
Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen [ Referat S II 2, Smart Cities ]
verstehen. Oder eben nicht ?!

UND UBERHAUPT 11

Es geht in Ihrer Tatigkeit, Herr Peter Denzer, in Zusammenarbeit mit Herr
Matheis von der Personalverwaltung bei diesem M & I ( Markt + Integration )
schlieBlich nicht um 'Smarties' oder gar 'Peanuts’, sondern in Bezug auf die
Zusammenarbeit mit Ihrem "Kunden", zumal einem amtlich anerkannten
"Mensch mit Behinderung", gerade alleinig um Ihre Beratung und
verpflichtend vorgegebenen Hilfestellungen u.A. in Sachen Chancengleichheit.
Vorrangiges Ziel ist es ja, Leistungsbezieher im SGB II Bezug zu aktivieren,
nach dem jeweiligen Handlungsbedarf zu stabilisieren und damit an den
Beschaftigungsmarkt heranzuflihren.

Und so ein - gewissermaBen - Schnappchen wie einen alternierenden
Telearbeitsplatz findet sich schlieBlich nicht alle Tage !?

Die Aktivierung und Stabilisierung braucht auch nicht durch eine intensive
sozialpadagogische Begleitung erganzt werden. Wir brauchen auch keine
MaBnahmen wie individuelles Coaching oder gar eine absolut nicht
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notwendige sozialpadagogische Begleitung, z.B. im Rahmen des § 16 e und §
16 i SGB II. Darauf kdnnen wir wirklich ruhigen Herzens und in bestem
Einklang mit dem Ermessensspielraum Ihrer Behorde ganzlich verzichten !
SchlieBlich ist Ihr "Kunde" hier ja schon hingebungsvoll aktiv und bedarf
wirklich nur der Stabilisierung seiner spezifischen und individuellen
"Behinderung" im hoch-funktionalem Autismus-Spektrum - anzunehmend
Asperger-Syndrom - durch tatige Teilhabe ( pp ) und einer 'selbst-bestimmten
Lebensflihrung' im Sinne des § 1 ff SGB IX, um so mit Ihrer Hilfe und
Unterstlitzung ein Leben in Wirde und unabhangig von dem den
Rechtsnormen der BRD zuwiderlaufenden ansonsten erzwungenem Bezug
von Sozialleistungen langfristig zu ermdglichen.

Die MaBnahme muss also nicht die Aktivierung des Kunden unterstiitzen —
das braucht das Team M & I nun wirklich nicht zu tun — und es geht ja
letztendlich nur noch darum die "Eingliederungsaussichten Ihres Kunden" zu
verbessern.

Dabei sind ein flexibler Eintritt, die Modalitdten der Tatigkeit, und eine auf die
individuellen Belange des "Kunden" abgestimmte Leistung sicherzustellen.
Hier muss selbstverstandlich auch die Moglichkeit bestehen, dass der "Kunde"
unmittelbar eine Hilfestellung erhalten kann. Die Gesamtkonzeption ( Inhalt,
Durchfiihrung und Methodik ) liegt allerdings — gestatten Sie mir bitte diesen
deutlichen Hinweis — in der Gestaltungsfreiheit des "Menschen mit
Behinderung". Den Inhalt hat das sicherlich in den Bewerbungsformalitaten
nur irrtmlich so benannte Unternehmen also so auszurichten, dass der
"Kunde" mit seinen bestehenden Interessen und Bedlirfnisse trotzdem an und
in der Gesellschaft integriert werden kann.

Ein ergdanzender Leistungsanspruch bietet sich dabei ja in einer
'freischaffenden Tatigkeit' wie selbstverstandlich an ?!

Die Inhalte unter "Bewerbung / Stellenbeschreibung" sind somit alleinig als
Mindeststandard vorgegeben und entsprechend in die Gesamtkonzeption
"Teilhabe (pp)" zu integrieren.

Das schaffen Sie dann schon, Herr Peter Denzer.
Gemeinsam mit Ihrem Kollegen Herr Matheis schaffen Sie das.
Notfalls kontaktieren Sie die Geschaftsstelle Kreisrechtsausschuss, z.B. Frau
Jana Geil, oder eben Herr Ass. ?!

Und wie der Landkreis Kusel bei der Stellenausschreibung betont :
Vielfalt ist uns sehr wichtig !
Die Kreisverwaltung Kusel tritt bei Personalentscheidungen flr die
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Chancengleichheit von Frauen und Mannern ein. Und gerade bei diesem
"alternierenden Telearbeitsplatz" und i.d.S. "Job-Sharing" sollten bei gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung behinderte Menschen bevorzugt
beriicksichtigt werden.

In dem Zusammenhang verweise ich auf ein EU-Ratsanfrage "Autismus und
inklusive Beschaftigung" aus dem Jahr 2021 !
: Parlamentarische Anfrage - 0-000017/2021 - mit Datum vom 17.3.2021 :
[ https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/0-9-2021-000017_DE.html ]
Autism and employment rates
[ https://www.autismeurope.org/wp-content/uploads/2019/11/presentation_employment autism_final2.pptx.pdf ]
Uberdurchschnittlich ausgebildete Arbeitslose - Bildung,
Beschaftigungsverhaltnisse und Komorbiditdten bei Erwachsenen mit
hochfunktionalem Autismus in Deutschland

[ https://www.thieme-connect.de/products/ejournals/abstract/10.1055/s-0034-1387494?lang=de ]
Ich bin da also ganz sicher kein Einzelfall ! Autismus ist eine komplexe
lebenslange Behinderung, die von jeder betroffenen Person unterschiedlich
erlebt wird. Schatzungsweise sind funf Millionen Menschen in Europa von
einer Autismus-Spektrum-Stérung betroffen. Menschen mit Autismus sind
unabhangig von ihrem Unterstlitzungsbedarf in allen Lebensbereichen,
einschlieBlich der allgemeinen und beruflichen Bildung, stark von
Diskriminierung betroffen, was sich in schlechten Beschaftigungsaussichten
niederschlagt. Menschen mit Autismus, auch solche mit
uberdurchschnittlichem Bildungsniveau, sind unverhdltnismaBig stark von
Arbeitslosigkeit betroffen. Ihre Beschaftigungsquote liegt unter 10 % und
damit weit unter den Quoten von 47 % bei Menschen mit Behinderungen und
von 72 % bei Menschen ohne Behinderungen. Sie sind haufig
unterbeschaftigt,  arbeiten in prekdren und/oder  kurzfristigen
Arbeitsverhaltnissen mit sehr niedrigem Lohn, oft in betreuten Einrichtungen,
und sind stark von Armut und sozialer Ausgrenzung bedroht.

In Bezug auf ihr Recht auf uneingeschrankte gleichberechtigte Teilhabe an
der Gesellschaft; und unter Bezugnahme auf die neue Strategie der EU
zugunsten von Menschen mit Behinderungen, die Richtlinie zur
Gleichbehandlung in Beschdftigung und Beruf, den Aktionsplan der
Europdischen Saule sozialer Rechte, die Ziele der Vereinten Nationen fur
nachhaltige Entwicklung und das Ubereinkommen der Vereinten Nationen
Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen, so auch dem GG und SGB
etc. pp; mochte ich der Personalverwaltung des Landkreis und der
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Kreisverwaltung Kusel also den Vorschlag unterbreiten; dass wir uns
gemeinsam vorzugsweise ein nettes "Madel", passend in der Altersstruktur
zum bestehenden Team des "Smart City Kusel", suchen, welches dem
Stellenprofil ( auch bei mdglicherweise erforderlichem Ausbildungsbedarf )
entspricht. Und natirlich geeignet erscheint bei diesem "alternierenden
Telearbeitsplatz" und i.d.S. "Job-Sharing" tatkraftig mitzumischen.

Meine Erfahrung mit Autisten ?! So einfach wird das sicher nicht.
Aber Auswahl und fachlich qualifizierte Menschen, bei nur 10%
Erwerbstatigkeit kann man ja wirklich nur von einer strukturellen
und systemimmanenten Diskriminierung allererster Gute sprechen

bzw. schreiben, gibt es da bestimmt !
Also fragen Sie doch einfach bei der BA nach, ob da nicht zufdllig eine
geeignete Bewerberin hier im lieblichen Pfalzer Bergland leben und arbeiten
will. Oder kontaktieren Sie eben ein ganz reales "Unternehmen" wie
beispielsweise die auticon GmbH in Berlin oder eben SAP SE mit Sitz im
baden-wirttembergischen Walldorf. Diese Menschen dort helfen auch
anderen Unternehmen dabei, aber bestimmt auch einer Behdrde wie dem
Landkreis bzw. der Kreisverwaltung Kusel sicherlich gerne, neurodivergente
Talente zu integrieren.

Achja. Unternehmen und SO :
Solche Bezeichnungen flhren leicht zu Missverstandnissen bei Burger +
Blrgerin !

[ https://www.ihk.de/pfalz/recht/handel-und-gewerbe/firmenrecht/grundregeln-1281764 ]
Firmenwahrheit: Die Firma darf keine Angaben enthalten, die geeignet sind, iiber geschéftliche
Verhiltnisse, die fiir die angesprochenen Verkehrskreise wesentlich sind, irre zu fiihren.
Firmenklarheit: Der Firmenname darf nicht zu Zweifeln oder falschen Schlussfolgerungen fiihren.
Firmenausschliefilichkeit: Dies bedeutet, das sich Firmennamen deutlich voneinander
unterscheiden miissen, damit moglichst keine Verwechslungen auftreten. Dieses Erfordernis ist
allerdings gemif § 30 HGB auf den selben Ort oder die selbe politische Gemeinde beschrinkt.
Firmeneinheit: Der Grundsatz besagt, das ein und derselbe Gewerbebetrieb nur eine Firma fiihren
kann.

Die Firmenbildung hat sich an den drei wesentlichen Funktionen der Firma auszurichten:

1. Unterscheidungskraft und der damit einhergehenden Kennzeichnungswirkung.
2. Der Ersichtlichkeit des Gesellschaftsverhiltnisses.
3. Der Offenlegung der Haftungsverhiltnisse.

UND NOCH EINEN SCHONEN TAG WUNSCHE ICH UNS !
Hochachtungsvoll + MfG
Arno Wagener

* Kreative Planung ¢ | Sozialisierung unserer Marke in den digitalen Zeiten ! «
— Beratung und Organisation zur Selbsthilfe und von Interessengruppierungen —

JAY
N L
JAY
NL

i NEU + COOL ! Betrachtungen aus dem Miilleimer der Nation = http://www.humanearthling.org/book/ei

: Besuche Erwerbslosenverband Deutschland [ e.V. i.Gr. ] : http://www.erwerbslosenverband.org :
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https://www.ihk.de/pfalz/recht/handel-und-gewerbe/firmenrecht/grundregeln-1281764
https://jobs.sap.com/content/Autism-at-Work/?locale=de_DE
https://auticon.com/de/neuro-diversity-inclusion-services-nis

