ver.di TBuRe Richard-Wagner-Strafe 1 « 67655 Kaiserslautern ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ~ Sara Gainey

Arno Wagener
Hauptstr. 67
66871 Theisbergstegen

beratung.pfalz@verdi.de Tel.: +49 631357760 - 0
Fax: +49 631 357760 - 27
www.verdi.de
Mitgliedsnummer: 1026725992

Fachbereich:

03.06.2025

Deine Rechtsschutzgewahrung, Mitgliedsnummer: 1026725992

Lieber Kollege Arno Wagener,

zur Gewahrung Deines Rechtsschutzes bendtigen wir noch nachfolgend aufgefihrte
Unterlagen. Diese sind entweder beigefiigt und von Dir noch auszufillen und zu
unterschreiben und uns zuzusenden oder in Kopie an uns zurick zu senden.

Wir bendtigen von Dir folgende Unterlagen:

beiliegenden und von Dir auf beiden Seiten unterschriebenen Rechtsschutzantrag
(ein weiteres Exemplar ist fUr Deine Unterlagen)

beiliegenden Rechtsschutzerfassungsbogen (ausgefillt und unterschrieben)
beiliegende Prozessvollmachten (bitte nur unterschreiben)
AulBerdem bendtigen wir noch folgende Unterlagen:

L] Deinen Arbeitsvertrag (Kopie)

O Deine Verdienstabrechnungen der letzten drei Monate (Kopie)
O Kindigungsschreiben des Arbeitgebers (Kopie)

L Abmahnung(en) (Kopie)

O Berechnung Deiner Forderung

L] Zeugnis Deines Arbeitgebers (Kopie)

U] Bescheid Uber Arbeitslosengeld | (Kopie)

O Bescheid der ARGE Uber Arbeitslosengeld Il (Kopie)

Hausanschrift: *Preis aus allen deutschen Vereinte

Richard-Wagner-Straf3e 1 Fest- und Dienstleistungs-

67655 Kaiserslautern Mobilfunknetzen 14 gewerkschaft
ct/min




O Bescheid der Agentur fir Arbeit (Kopie)

Bescheid des Rentenversicherungstragers (Kopie)

O Bescheid der Krankenkasse (Kopie)

O Bescheid der Berufsgenossenschaft (Kopie)

0] Widerspruchsbescheid (Kopie)

Sonstiges, und zwar: lhren Widerspruch sowie den Widerspruchsbescheid vom

09.4.2025

Diese kannst Du per Telefax an die Nummer +49 631 357760 - 27 oder per E-Mail an
beratung.pfalz@verdi.de Gbersenden.

Bitte fUge die Anlagen als einzelne Dateien nur im PDF-Format und dementsprechend
bezeichnet an, andernfalls konnen die Unterlagen von uns NICHT bearbeitet werden.

Bitte beachte, dass wir keine E-Mail-Anlagen Uber 20 MB empfangen konnen!

Sollte Dir das nicht méglich sein, sende uns die Unterlage(n) bitte auf dem Postweg an
die im Briefkopf genannte Anschrift. Bitte verzichte darauf, die Unterlagen zu heften
oder zu klammern.

Wir bitten um Zusendung dieser Unterlagen bis spatestens: umgehend!

Bis zum Eingang dieser Unterlagen missen wir Dich darauf hinweisen, dass Du fir die
Einhaltung samtlicher Fristen selbst Sorge tragen musst und wir letztendlich die
Rechtsschutzgenehmigung, inklusive Kostenibernahme erst nach Vorliegen der
erforderlichen Unterlagen und Auskinfte erteilen kénnen.

Mit kollegialen Griféen

Sara Gainey



Sachbearbeiter/in: .......c.oooiiiiiiiiieii, Reg.-Nr.RS: ......cooooiviinn.

Vereinte

Bezirksgeschaftsstelle: Pfalz  Mitgliedsnummer: 1026725992 Dienstleistungs-
Gewerkschaft
I. Angaben der Antragstellerin / des Antragstellers
Wagener Arno
Name Vorname

OAR OSR OVerwR OStrafR Osonstiges ZivilR | 7777w

Rechtsstreit gegen wegen

OVorverfahren OVerfahren . Instanz OVerfahren Il. Instanz OVerfahren lll. Instanz

| Weitere Angaben siehe MIBS - Auszug und Erfassungsbogen

Il. Erklarung der Antragstellerin / des Antragstellers

Mir ist bekannt, dass der gewerkschaftliche Rechtsschutz eine freiwillige Leistung ist (§15 Abs. 4 i.V.m. Abs. 2 d) der ver.di-
Satzung), welche fir jedes Verfahren und fir jede Instanz gesondert beantragt werden muss. Dies gilt auch fur die
Zwangsvollstreckung. Die Bestimmungen der ver.di-Rechtsschutzrichtlinie Gber den Rechtsschutz fir Mitglieder und
sonstige berechtigte Personen erkenne ich an.

Uber ggf. zu beachtende Ausschlussfristen wurde ich informiert. Forderungen, die wahrend des laufenden Prozesses
entstehen, habe ich selbst bei meiner Prozessvertretung schriftlich anzumelden. Mir ist bekannt, dass ich im Fall
unterlassener, unvollstandiger oder verspdteter Mitwirkung alleine die Folgen eines darauf zurickzufihrenden Schadens zu
tragen habe und keine Schadensersatzanspriche stellen kann.

Ich weil3, dass ein evtl. Schadensersatzanspruch im Rahmen des Rechtsschutzes innerhalb von drei Jahren ab dem
Zeitpunkt, zu dem der Anspruch entstanden ist, spdtestens jedoch mit Ablauf von drei Jahren nach Ende der
Auskunftserteilung oder Prozessvertretung, verjdhrt.

Mir ist bekannt, dass ausschlief3lich schriftlich erteilte bzw. bestatigte Rechtsauskinfte verbindlich sind.

Verhandlungen mit der Gegenseite und Prozesshandlungen erfolgen ausschlieBlich durch meine Prozessvertretung. Auf
den Rechtsstreit bezogenen Auflagen und Weisungen meiner Prozessvertretung ist zu folgen. Personliche Verhandlungen
mit der Gegenseite bedirfen der vorherigen Zustimmung. Einen zusatzlichen Prozessbevollmachtigten darf ich nicht ohne
Zustimmung der ver.di beauftragen.

Ein Gewerkschaftsaustritt sowie eine nicht satzungsgemaf3e Beitragszahlung kann zum Entfallen des Rechtsschutzes fir
die Vergangenheit fUhren und eine Ruckforderung der tatsdchlich entstandenen Kosten (z.B. Gerichts- und
Rechtsanwaltskosten, Gutachterkosten fir Sachverstandige oder Kosten der DGB Rechtsschutz GmbH) nach sich ziehen.

Ort, Datum: ......ooooiiiiiiieeeeeee. Unterschrift: ....cccvvveeeeeiieei,

Vermerk des / der zustandigen ver.di Sachbearbeiters/in
Rechtsschutz wurde

e  [dgewahrt

e  [abgelehnt

O  [OmikiElemmear BesduEnumnE GEEINE cccaooonooanoao00000000000000000000000000000000000GACACN0C00AACANNAOOANT

(O[5S cooaooancooononancacoaanoosaooannaas IOILE7ZS 5o0000000000000000a00000000000000000 OBundesverwaltung

DatUM [ UNTerSCrift: uesssessesesssenensnnensnnsnsnsnsnnsnsnnsnsnssnrnssssnssnsnnsnrnnnns
Bearbeitungsvermerk:

®  Bitte Rechtsschutz als Leistung in MIBS eintragen und einen aktuellen MIBS-Auszug zur Akte nehmen.

®  BeiRechtsschutzgewdhrung bitte das Mitglied mit Formblatt 7a, 7b oder 7c Gber Entscheidung informieren.

®  BeiAblehnung (Versagung) des Rechtsschutzes bitte das Mitglied mit Formblatt 7d Gber Entscheidung informieren.
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lll. Datenverarbeitung

lhre personenbezogenen Daten (z. B. Name, Anschrift, Telefonnummer, E-Mail-Adresse, Geburtsdatum, Bankverbindung,
usw.) werden durch die zustdndigen Stellen der Gewerkschaft ver.di, also insbesondere durch die bezirkliche
Rechtsschutzstelle bzw. das zustandige Team Beratung und Recht, die Rechtsabteilung des ver.di-Landesbezirks und den
Bereich Recht/Rechtspolitik der ver.di-Bundesverwaltung, gemafR der europdischen Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) und dem deutschen Datenschutzrecht (BDSG) fir die DurchfGhrung des satzungsgemédfRen Rechtsschutzes
erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbestimmung werden Ihre Daten ausschlief3lich zur Erfillung der
gewerkschaftlichen Aufgaben an diesbeziglich besonders Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe an
Dritte erfolgt nur mit lhrer gesonderten Einwilligung. Die europaischen und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer
jeweils gUltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter https://datenschutz.verdi.de.

Ich willige hiermit in die Weitergabe meiner fir die Durchfihrung des gewerkschaftlichen Rechtsschutzes erforderlichen
personenbezogenen Daten an

(Zutreffendes bitte ankreuzen; mehrfaches Ankreuzen méglich!)

Odie DGB Rechtsschutz GMbBH, ...
ORechtsanwaltin / Rechtsanwalt / die Rechtsanwalte (Unzutreffendes bitte streichen!)

Anschrift der Kanzlei

ein. Zweck der Datenverarbeitung und —weitergabe ist die Prifung der Erfolgsaussichten zur Gewahrleistung des
satzungsgemal3en Rechtsschutzes sowie ggf. die auRergerichtliche und gerichtliche Verfahrensfihrung einschlieRlich des
Geschafts- und Schriftverkehrs mit Gerichten, Behorden, Arbeitgebern und sonstigen Verfahrensbeteiligten.

Die Einwilligung gilt fOor samtliche Verfahren dieses Rechtsstreits Uber alle Instanzenzige einschlieRlich der
Zwangsvollstreckung.

Diese Einwilligung kann jederzeit durch schriftliche Erklarung gegeniber der Rechtsschutzstelle bzw. dem zustdndigen
Team Beratung und Recht widerrufen werden. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die Rechtmaf3igkeit der aufgrund
der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berthrt (§ 51 Abs. 3 S. 2 BDSG i.V.m. Art. 7 Abs. 3 S. 2
DSGVO).

Ort, Datum Unterschrift Antragsteller/in

Ein Exemplar dieses Antragsformulars und ein Auszug aus der ver.di Rechtsschutzrichtlinie (§§ 1 — 9) wurden mir ausgehéndigt.

Unterschrift Antragsteller/in
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SOZIALRECHT

Frist:
Eingangsstempel
Gewerkschaft: Mitglied in ver.di seit31.03.2024, MitgINr: 1026725992
Anspruchssteller geboren am: 23.06.1959 Telefon: +49 (6381) 9989554
E-Mail: arno@humanearthling.org  Mobil: +49 (178) 9619495
Vorname: Arno Name: Wagener
StrafRe / Nr.: Hauptstr. 67 PLZ/Ort: 66871 Theisbergstegen
Staatsangehérigkeit: Deutschland Falls Ubersetzer erforderlich, fir welche Sprache
Bescheid
des/der in (Ort)
O (Bundes)-Agentur fir Arbeit Aktenzeichen
O Deutsche Rentenversicherung Datum des Bescheides
O Integrationsamt Poststempel
O Landratsamt O Der Bescheid ist mir zugegangen am
O Berufsgenossenschaft O an das genaue Zugangsdatum kann ich mich nicht erinnern
O Krankenkasse Mit dem Bescheid wurde abgelehnt / angeordnet:
O Arge [ Job-Center etc. (Burgergeld)
O Sonstige
Alle Bescheide, die mit dem Anspruch im Zusammenhang stehen, bitte ebenfalls beifigen.
Erwerbsminderungsrente
Name und Anschrift des — letzten — Arbeitgebers
Zuletzt ausgeUbte Beschéftigung als
seit Berufsausbildung / Abschluss als
O Das Arbeitsverhaltnis besteht noch
O wurde beendet am durch wegen
Fuhrerschein: O ja O nein selbst Halter eines PKW:  [Oja O nein
Arbeitsunfahigkeit seit:
O Krankengeld ab Euro monatlich: Aussteuerung ab
O Arbeitslosengeld ab Euro monatlich: bis
O Arbeitslosengeld Il ab Euro monatlich:
Wenn nein: Arbeitslos ohne Leistungsbezug gemeldet O ja [Onein wenn ja, seit wann
Rehamafinahme: Oja Onein Rentenhohe bekannt:  Oja O nein
wenn ja, wann wenn ja, wie viel in Euro

Name und Telefonnummer des Ansprechpartners bei der Mitgliedsgewerkschaft




Behinderung und GdB

Erstantrag: Oja O nein Héhe des begehrten GdB Merkzeichen
Verschlimmerungsantrag: [ ja O nein Herabstufung: Oja O nein

Altersrente fir Schwerbehinderte oder andere vorgezogene Altersrenten beantragt: [ ja O nein

Zusatzurlaub fir Schwerbehinderte beim Arbeitgeber geltend gemacht: Oja O nein

Rente wegen Erwerbsminderung: Oja Onein

Rente von der Berufsgenossenschaft: Oja O nein Stitzrente: Oja Onein  Erwerbsminderung(MdE) %
Andere Arbeitsunfalle bzw. Berufskrankheiten ohne Rentenbezug: Oja DOnein

Angaben zu behandelnden Arzten

Name Arzt fUr (Fachrichtung) PLZ Ort Strafle

Angaben zu Krankenhausern und Rehakliniken

Name der Klinik Arzt fir (Fachrichtung) PLZ Ort StraRe

O Es besteht eine private Rechtsschutzversicherung, die sich auf sozialrechtliche Angelegenheiten erstreckt. Dabei handelt es sich um

Name der Versicherung Versicherungsnummer



Merkblatt zur Datenschutzerklarung

Deine personlichen Daten, wie von Dir angegeben, werden von der DGB Rechtsschutz GmbH erhoben, elektronisch gespeichert, verarbeitet,
genutzt und weitergeleitet, soweit es zur Durchsetzung Deiner aus dem Arbeits- oder Dienstverhéltnis oder dem Recht der sozialen Sicherheit
erwachsenden Anspriche erforderlich ist.

Deine personlichen Daten werden im Rahmen des der DGB Rechtsschutz GmbH erteilten Auftrags auch auf elektronischem Wege an Dritte
herausgegeben, wenn und soweit es fir die Durchsetzung Deiner Rechte erforderlich ist. Das gilt insbesondere fir den Schriftverkehr mit
Gerichten, Behorden oder Prozessgegnern und der rechtsschutzgewahrenden Gewerkschaft.

Zu diesem Zwecke ist es gegebenenfalls auch erforderlich, Daten Uber den Gesundheitszustand, die Krankengeschichte und die
Gewerkschaftszugehorigkeit zu erheben und zu verarbeiten. Die Nutzung dieser Daten erfolgt ebenfalls ausschlief3lich zur Durchsetzung Deiner
Rechte. Elektronische Kommunikation erfolgt auf Basis Ublicher Verschlisselungsmdglichkeiten.

Deine personlichen Daten werden im Rahmen des der DGB Rechtsschutz GmbH erteilten Auftrags auch auf elektronischem Wege an Dich
herausgegeben. Dies gilt insbesondere fir den Schriftverkehr mit Dir personlich.

Die DGB Rechtsschutz GmbH nutzt und verarbeitet die personlichen Daten nur durch Mitarbeiter*innen, Juristinnen, Juristen und
Verwaltungsangestellte sowie Auszubildende, Referendare und Praktikanten, die der Schweigepflicht unterliegen. Die personenbezogenen Daten
werden von der DGB Rechtsschutz GmbH nicht Ianger und nur in dem Umfang verarbeitet und genutzt, als es fur die Verfolgung Deiner Rechte
erforderlich ist. Die Daten werden bis zum Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungspflicht fir Anwélte (6 Jahre nach Ablauf des Kalenderjahres, in
dem das Mandat beendet wurde,) gespeichert und danach gel6scht.

Die Erhebung dieser Daten erfolgt, um Dich als Mandanten identifizieren und beraten zu kénnen, sowie Korrespondenz mit Dir zu fGhren. Eine
Ubermittlung Deiner persdnlichen Daten an Dritte zu anderen als den aufgefihrten Zwecken findet nicht statt.

Die DGB Rechtsschutz GmbH unterstitzt Dich bei der Anwendung Deiner Betroffenenrechte auf Auskunft, Berichtigung, Léschung,
Einschrankung, Datenubertragbarkeit und Widerspruch.

Fir die Verarbeitung Deiner Daten verantwortlich ist: DGB Rechtsschutz GmbH

Weitere Informationen zum Datenschutz sowie den Namen des Datenschutzbeauftragten findest Du auf
https://www.dgbrechtsschutz.de/datenschutz




Arno Wagener
Hauptstr. 67
66871 Theisbergstegen

VOLLMACHT

Die DGB Rechtsschutz GmbH, handelnd durch ihre Rechtsschutzsekretarinnen und Rechtsschutzsekretare als
mit der Prozessvertretung beauftragte Vertreter nach §§ 11 Abs. 2 ArbGG, 73 Abs. 2 SGG, 67 Abs. 2 VWGO, 62
Abs. 2 FGO, wird hiermit in meinem Rechtsstreit

Arno Wagener ./.

bevollmachtigt.

Die Vollmacht erméchtigt zu allen die Angelegenheit betreffenden Handlungen, insbesondere:

e zur ProzessfUhrung (u. a. nach §§ 81 ff. ZPO), insbesondere in arbeitsrechtlichen, sozialrechtlichen und
verwaltungsrechtlichen Streitigkeiten, einschlieRlich der Befugnis zur Erhebung und Zuricknahme von
Widerklagen;

e zur Vertretung in sonstigen Verfahren, insbesondere Verwaltungsverfahren und bei aufRergerichtlichen
Verhandlungen aller Art;

e zur Begrindung und Aufhebung von Vertragsverhaltnissen und zur Abgabe von einseitigen
Willenserklarungen (z. B. Kindigungen).

Die Vollmacht gilt fUr alle Eingangs- und Berufungsinstanzen und erstreckt sich auch auf Neben- und
Folgeverfahren aller Art (z. B. Arrest und einstweilige Verfigung, Kostenfestsetzungs-, Zwangsvollstreckungs-,
Interventions-, Zwangsversteigerungs-, Zwangsverwaltungs- und Hinterlegungsverfahren). Sie umfasst
insbesondere die Befugnis, Zustellungen zu bewirken, Rechtsmittel einzulegen, zurickzunehmen oder auf sie zu
verzichten, den Rechtsstreit oder auf3ergerichtliche Verhandlungen durch Vergleich, Verzicht oder Anerkenntnis
zu erledigen, Geld, Wertsachen und Urkunden, insbesondere auch den Streitgegenstand und die von dem
Gegner, von der Justizkasse oder von sonstigen Stellen zu erstattenden Betrage entgegenzunehmen sowie
Akteneinsicht und Einsicht in arztliche Gutachten zu nehmen. Soweit Unterlagen Arztgutachten und sonstige
Vorgdnge medizinischer Art enthalten, erteile ich zugleich die Entbindung von der Schweigepflicht. Der
gesamte Inhalt der Gber mich gefihrten Akten einschlief3lich personenbezogener Daten nach § 67 SGB X darf
meinen Bevollmachtigten offenbart werden.

Die Vollmacht umfasst auch die Vertretung im Insolvenzverfahren.

Theisbergstegen, den

Arno Wagener



Vollmacht

Der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft - ver.di -, handelnd durch die Rechtssekretdrinnen und
Rechtssekretdre als mit der Prozessvertretung beauftragte Vertreter nach §§ 11 Abs.2 ArbGG, 73 Abs.
2 SGG, 67 Abs.2 VWGO, 62 Abs. 2 FGO, unter anderem durch

wird hiermit in Sachen
Arno Wagener
Hauptstr. 67
66871 Theisbergstegen

Vollmacht erteilt.
Die Vollmacht ermachtigt die Rechtssekretarinnen und Rechtssekretdre zu allen die Angelegenheit
betreffenden Handlungen, insbesondere:

zur Prozessfihrung (u.a. nach §§ 81 ff. ZPO), insbesondere in arbeitsrechtlichen, sozialrechtlichen und
verwaltungsrechtlichen Streitigkeiten, einschlieRlich der Befugnis zur Erhebung und Zuricknahme von
Widerklagen; zur Vertretung in sonstigen Verfahren, insbesondere Verwaltungsverfahren und bei
aulRergerichtlichen Verhandlungen aller Art; zur Begrindung und Aufhebung von Vertragsverhaltnissen und zur
Abgabe von einseitigen Willenserklarungen (z. B. Kindigungen) in Zusammenhang mit der oben unter ,wegen"
genannten Angelegenheit.

Die Vollmacht gilt fir alle Eingangs- und Berufungsinstanzen und erstreckt sich auch auf Neben- und
Folgeverfahren aller Art (z.B. Arrest und einstweilige Verfigung, Kostenfestsetzungs-,
Zwangsvollstreckungs-, Interventions-, Zwangsversteigerungs- und Hinterlegungsverfahren.) Sie
umfasst insbesondere die Befugnis, Zustellungen zu bewirken, Rechtsmittel einzulegen,
zurickzunehmen oder auf sie zu verzichten, den Rechtsstreit oder auf3ergerichtliche Verhandlungen
durch Vergleich, Verzicht oder Anerkenntnis zu erledigen, Geld, Wertsachen und Urkunden,
insbesondere auch den Streitgegenstand und die von dem Gegner, von der Justizkasse oder von
sonstigen Stellen zu erstattenden Betrage entgegenzunehmen sowie Akteneinsicht und Einsicht in
arztliche Gutachten zu nehmen. Die Vollmacht umfasst auch die Vertretung im Insolvenzverfahren,
ebenso wie die Ubertragung der Vollmacht ganz oder teilweise auf andere.

Ot o Datum: oo

NaAM O e

eigenhandige Unterschrift



Vollmacht

Der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft - ver.di -, handelnd durch die Rechtssekretarinnen und
Rechtssekretdre als mit der Prozessvertretung beauftragte Vertreter nach §§ 11 Abs.2 ArbGG, 73 Abs.
2 SGG, 67 Abs.2 VWGO, 62 Abs. 2 FGO, unter anderem durch

wird hiermit in Sachen
Arno Wagener
Hauptstr. 67
66871 Theisbergstegen

Vollmacht erteilt.
Die Vollmacht ermachtigt die Rechtssekretarinnen und Rechtssekretdre zu allen die Angelegenheit
betreffenden Handlungen, insbesondere:

zur Prozessfihrung (u.a. nach §§ 81 ff. ZPO), insbesondere in arbeitsrechtlichen, sozialrechtlichen und
verwaltungsrechtlichen Streitigkeiten, einschlieRlich der Befugnis zur Erhebung und Zuricknahme von
Widerklagen; zur Vertretung in sonstigen Verfahren, insbesondere Verwaltungsverfahren und bei
auldergerichtlichen Verhandlungen aller Art; zur Begrindung und Aufhebung von Vertragsverhaltnissen und zur
Abgabe von einseitigen Willenserklarungen (z. B. Kindigungen) in Zusammenhang mit der oben unter ,wegen"
genannten Angelegenheit.

Die Vollmacht gilt fUr alle Eingangs- und Berufungsinstanzen und erstreckt sich auch auf Neben- und
Folgeverfahren aller Art (z.B. Arrest und einstweilige Verfigung, Kostenfestsetzungs-,
Zwangsvollstreckungs-, Interventions-, Zwangsversteigerungs- und Hinterlegungsverfahren.) Sie
umfasst insbesondere die Befugnis, Zustellungen zu bewirken, Rechtsmittel einzulegen,
zurickzunehmen oder auf sie zu verzichten, den Rechtsstreit oder auf3ergerichtliche Verhandlungen
durch Vergleich, Verzicht oder Anerkenntnis zu erledigen, Geld, Wertsachen und Urkunden,
insbesondere auch den Streitgegenstand und die von dem Gegner, von der Justizkasse oder von
sonstigen Stellen zu erstattenden Betrage entgegenzunehmen sowie Akteneinsicht und Einsicht in
arztliche Gutachten zu nehmen. Die Vollmacht umfasst auch die Vertretung im Insolvenzverfahren,
ebenso wie die Ubertragung der Vollmacht ganz oder teilweise auf andere.

(O ] o TR Datum: oo,

NaM O e

eigenhandige Unterschrift



RECHTSCHUTZ invera

Yy

Rechtsschutz
Richtlinie
(Auszug)
Juni 2013

Verantwortlich:
Andrea Koscis
Ressort 02
ver.di-
Bundesvorstand

FUr welche Rechtsstreitigkeiten gibt es
Rechtsschutz?

Insbesondere: ~ Fir  Rechtstreitigkeiten im
Arbeitsrecht, im Beamten- und
Verwaltungsrecht, im Sozialrecht und wegen
selbstandiger Erwerbstatigkeit.

Wer bekommt Rechtsschutz?

verdi - Mitglieder, in besonderen
Ausnahmefallen Hinterbliebene und
Familienangehdérige.

Welche Voraussetzungen missen
gegeben sein, damit ich Rechtsschutz
bekomme?

. Satzungsgemalle Beitragszahlung,

. Es missen hinreichende
Erfolgsaussichten gegeben sein,

. Der Rechtsschutzantrag wurde durch

ver.di genehmigt.

Ab wann gibt es Rechtsschutz?

. Rechtsberatung sofort nach Eintritt,
. Rechtsvertretung und
Kosteniibernahme drei Monate nach

Beginn der Mitgliedschaft.

Streitigkeiten, die den Zeitraum vor Beginn
der Mitgliedschaft betreffen, sind vom
Rechtsschutz ausgeschlossen.

Wer vertritt mich vor Gericht?

Rechtssekretar/innen der ver.di oder der
DGB Rechtsschutz GmbH. Es handelt sich
um juristisch hochspezialisierte Fachleute
mit  einschldgiger  Ausbildung  und
Berufserfahrung.

Soweit es bei bestimmten Gerichtszweigen
und Verfahren aus gesetzlichen Grinden
zwingend  erforderlich  ist,  werden
ausnahmsweise  Rechtsanwalte  oder
Rechtsanwaltinnen durch ver.di beauftragt.

Wann muss ich einen
Rechtsschutzantrag stellen?

Unbedingt vor Einleitung eines Verfahrens.
Der Rechtsschutzantrag muss fir jedes
Verfahren und fir jede Instanz gesondert
gestellt werden.

Welche Mitwirkungspflichten habe ich?

= |ch muss meine Prozessvertreter/innen vollstandig und
wahrheitsgemal Gber den Sachverhalt informieren, alle
wichtigen Dokumente vorlegen und die Vollmacht
unterzeichnen.

Den Auflagen und Weisungen, die den Rechtsstreit betreffen,
ist Folge zu leisten.

Ich darf ohne Zustimmung weder mit der Gegenseite
verhandeln noch eigenmichtig eine/n weitere/n
Prozessvertreter/in beauftragen oder Prozesshandlungen
vornehmen.

Welche Kosten konnen Ubernommen werden?

Grundsatzlich werden Kosten nur Gbernommen, wenn
vor Beginn eines Verfahrens Rechtsschutz beantragt und
durch ver.di genehmigt wurde.
Ubernommen werden kénnen

= anfallende Gerichtskosten,
= angefallene Anwaltskosten der Gegenseite

= ausnahmsweise eigene Anwaltskosten, sofern hierfir eine
vorherige Zusage durch ver.di gegeben wurde.

Nicht Ubernommen werden Sicherheitsleistungen,
Reisekosten des Mitgliedes, verhangte GeldbufRen, Geld-
und Ordnungsstrafen.

Einzelheiten zum ver.di Rechtsschutz, zu Deinen
Rechten und Mitwirkungspflichten, kannst Du
dem nachfolgenden Auszug aus der ver.di
Rechtsschutzrichtlinie entnehmen.

Oder frage einfach in Deinem ver.di

Bezirksbiro oder bei Deinem ver.di Fachbereich
nach.
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§ 1 Zweck und Umfang des Rechtsschutzes Rechtsschutz a) des Urheber-, Marken- und Namensrechts im unmittelbaren
u gemafd den §§ 15 und 19 der ver.di Satzung ist Zusammenhang mit der Erwerbstatigkeit;
I eine freiwillige Leistung, die im Rahmen der b) zivilrechtlicher Anspriiche wegen Kérper- oder
gewerkschaftlichen Zwecksetzung und nach Gesundheitsschaden, die das Mitglied in Folge eines Unfalls
‘ ‘ Maf3gabe der folgenden Bestimmungen auf dem Wege zwischen Wohnung und Arbeitsstatte erlitten
kostenlos gewahrt wird. Ein personlicher hat;
Rechtsanspruch auf Rechtsschutzleistungen c) der Lohn- und Einkommensteuer, soweit die Angelegenheit
Rechtsschutz besteht nicht. fur Fachbereiche oder Mitgliedergruppen von grundsatzlicher
Richtlinie Der Rechtsschutz umfasst die Rechtsberatung, Bedeutung ist. Die Durchfihrung
(Auszug) die Rechtsvertretung und die Ubernahme der
Juni 2013 notwendig anfallenden Kosten.

§ 2 Gegenstdnde der Rechtsschutzgewdhrung
1. Angelegenheiten aus der Erwerbstdtigkeit
und aus der Berufsausbildung

Rechtsschutz wird gewahrt zur Durchsetzung
von Anspriichen des Mitglieds und zur Abwehr
gegnerischer Forderungen

a) aus dem Arbeits-, Dienst-, Amts- oder
Ausbildungsverhaltnis;

b) in Angelegenheiten des berufsbezogenen
Vertragsrechts freier Mitarbeiter/innen,
personlich Selbststandiger und freiberuflich oder
als arbeitnehmerdhnliche Personen tatiger aus
deren Rechtsverhaltnissen gegeniber ihren
Auftraggeber/innen.

2. Angelegenheiten der sozialen Sicherheit
Rechtsschutz wird gewéhrt in Angelegenheiten
a) im Sozialrecht, soweit ein Zusammenhang mit
der Erwerbstatigkeit des Mitglieds besteht (SGB
I1, 111, V, VII, 1X, Xl und XII, BEEG und KVSG);

b) in der Ausbildungsférderung und des
Kindergeldes;

c) in der betrieblichen Altersversorgung,
Streitigkeiten mit den gesetzlichen
Versicherungseinrichtungen,
Versorgungsbehdrden und beruflichen
Versorgungswerken;

d) der privaten Vorsorge, soweit es sich um

. staatlich geforderte
Zusatzversicherungen handelt, die nach 1999
wegen Einschrankungen der gesetzlichen
Altersversorgungsleistungen eingefiihrt wurden;
. bislang gesetzlich versicherte
Krankenversicherungsleistungen handelt, die
nach 2003 nachweislich tber private
Zusatzversicherungen abgesichert sind.

3. Angelegenheiten im unmittelbaren
Zusammenhang mit der Erwerbstiitigkeit und
der sozialen Sicherheit

Soweit ein unmittelbarer Zusammenhang mit
einem der in den Abs&tzen 1. und 2. genannten
Rechtsverhaltnisse besteht, wird Rechtsschutz
gewahrt in Angelegenheiten

a) des Zivilrechts

Verantwortlich: = wegen Schadensersatz;
Andrea Koscis ] im Zwangsvollstreckungsverfahren und
Ress‘_"'t 02 im Insolvenzverfahren;
ver.di- b) des Straf- und Ordnungswidrigkeitenrechts;
Bundesvorstand
c) des Verwaltungsrechts. Varsiis
4. Sonstige Angelegenheiten sl
gewerkschaft

Rechtsschutz kann ferner gewahrt werden in Angelegenheiten
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erfolgt nach MafRRgabe der Richtlinie ,Lohnsteuerservice ver.di
— Grundsétze fir die Durchfihrung und Beratung der
Mitglieder;

d) des Rechts der Kriegsdienstverweigerung;

e) im Zusammenhang mit Funktionen, die das Mitglied im
Auftrag oder auf Vorschlag von ver.di wahrnimmt;

f) des Schutzes gewerkschaftlicher Betatigung;

g) die in unmittelbarem Zusammenhang mit den Zielen der
ver.di— Satzung stehen.

5. Einschrinkungen bei der Gewdhrung von Rechtsschutz

= Selbstandige, die aufgrund ihrer beruflichen Tatigkeit
standesrechtliche Kammern bilden, sind vom Rechtsschutz
ausgenommen.

Keinen Rechtsschutz erhalten Mitglieder fiir
Rechtsstreitigkeiten, die sie in einer Arbeitgeberfunktion
betreffen.

Rechtsschutz fiir Angelegenheiten, die aus einer
Aufsichtsratstatigkeit resultieren, wird nur gewéhrt, wenn das
Mitglied seinen Abfiihrungsverpflichtungen gemaR der
einschlagigen ver.di Richtlinie nachgekommen ist und keine
durch das Unternehmen oder andere dritte abgeschlossene
oder bezahlte Versicherung eintritt.

In zivilrechtlichen Angelegenheiten des Arbeitnehmer/innen
— Erfindungsrechts, fir die keine Zustandigkeit der
Arbeitsgerichte besteht, wird Rechtsschutz nur fir eine
einmalige Rechtsberatung durch eine/n von ver.di zu
beauftragende/n Rechts- oder Patentanwalt/anwaltin
gewdhrt.

Fir Privatklageverfahren in strafrechtlichen Angelegenheiten
wird kein Rechtsschutz gewahrt.

Rechtsschutz fir Nebenklagen wird nur bei Verfahren wegen
sexueller Beldstigung gewahrt.

§ 3 Durchfiihrung des Rechtsschutzes

1. Rechtsberatung und Rechtsvertretung

Die Rechtsberatung soll zeit- und mitgliedernah erfolgen. Nur
schriftlich erteilte Rechtsauskinfte sind verbindlich.
Rechtsberatung und Rechtsvertretung erfolgen durch die
hierzu befugten Angestellten der ver.di bzw. der DGB
Rechtsschutz GmbH. Die Vertretung vor Gerichten erfolgt
durch Rechtssekretare/innen.

Sind Angestellte von Gewerkschaften aus gesetzlichen
Grinden nicht zur Vertretung vor Gerichten zugelassen, erfolgt
die Prozessvertretung durch Rechtsanwaélte/innen.

Die Auswabhl, die Beauftragung sowie die Vereinbarung Gber
die Gebihren und sonstigen Anwaltskosten erfolgt im
Einzelfall durch die rechtsschutzgewahrende Stelle der ver.di.
Dem Wunsch des Mitglieds hinsichtlich der/des
auszuwahlenden Anwaltes/in soll grundsatzlich gefolgt
werden. Dies darf jedoch nicht zu Mehrkosten fir ver.di fGhren.
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2. Ubernahme von Kosten

2.1. Rechtsschutzkosten

Die von dem Mitglied zu tragenden Verfahrenskosten
(einschlief3lich Gerichtskosten), die von dem Mitglied an den
Gegner zu erstattenden Kosten und die Kosten einer/s von
ver.di beauftragten Rechtsanwaéltin/anwaltes, werden
Ubernommen, soweit sie nicht von Dritten zu tragen sind.

2.2. Anwaltskosten

Gebihren der von ver.di beauftragten Rechtsanwalte/innen
werden bis zur Hohe der gesetzlichen Gebihren Gbernommen.
Soweit das Gesetz Rahmengebihren vorsieht, ist die
Kostenerstattung grundsatzlich auf die Mittelgebihr begrenzt.
2.3. Kosten fir Sachverstandige und Gutachten

Kosten fir Sachverstandige werden Gbernommen, wenn sie
infolge eines Beweisbeschlusses oder einer Beweisanordnung
nach dem jeweils anzuwendenden Verfahrensrecht entstanden
sind. Kosten eines Gutachtens nach § 109 des
Sozialgerichtsgesetzes (SGG) werden Ubernommen, wenn auf
Grundlage besonderer Anhaltspunkte die Erfolgsaussichten
des Verfahrens wesentlich verbessert werden kénnen. Dies gilt
insbesondere bei widersprichlichen facharztlichen Gutachten
oder begrindeter &rztlicher Kritik an vorliegenden Gutachten.
2.4. Beschrankung der Kostenibernahme

Die Kostenibernahme kann aufRerhalb arbeits-, sozial- und
verwaltungsrechtlichen Angelegenheiten ausnahmsweise der
Hohe nach beschrénkt werden.

Bei Streitigkeiten wegen Angelegenheiten der privaten
Vorsorge nach § 2 Absatz 2. d) dieser Richtlinie erfolgt eine
Ubernahme von 50 % der notwendig anfallenden Kosten,
maximal bis 5oo0 €.

Bei Streitigkeiten, die im Ausland gefihrt werden missen,
werden grundsétzlich hochstens die Kosten getragen oder
Ubernommen, die bei einer Austragung des Rechtsstreites im
Inland entstanden waren.

2.5. Ausschluss der Kostenibernahme

Nicht Ubernommen werden

a) Sicherheitsleistungen;

b) Reisekosten des Mitglieds;

c) verhangte GeldbuRRen, Geld- und Ordnungsstrafen.

§ 4 Voraussetzungen der Rechtsschutzgewahrung

1. Vorliegen der Mitgliedschaft - Wartezeit

1.1. Rechtsberatung

Die Rechtsberatung setzt das Bestehen der Mitgliedschaft in
ver.di voraus.

1.2. Rechtsvertretung und Kosteniibernahme — Wartezeit
Rechtsvertretung und die Ubernahme von Kosten setzen
voraus, dass die Mitgliedschaft seit mindestens drei Monaten
besteht (Wartezeit).

Ausgeschlossen sind Streitigkeiten, soweit sie den Zeitraum
vor Beginn der Mitgliedschaft betreffen.

Auszubildende und Jugendliche kdnnen von der Wartezeit
ausgenommen werden.

1.3. Anrechnung der Mitgliedschaft bei anderen
Organisationen

Mitgliedschaftszeiten gemaf? § 8 Absatz 1 ver.di Satzung
werden angerechnet.

2. Satzungsgemafler Beitrag

Rechtsschutz wird nur gewahrt, wenn das Mitglied
satzungsgemal Beitrag (§ 14 ver.di Satzung) zahlt

oder ein Beitragsrickstand von nicht mehr als drei Monaten
besteht, der unverziglich ausgeglichen wird.

3. Antragstellung - Zeitpunkt und Schriftform

3.1. Vorheriger Antrag

Rechtsvertretung und Kostenibernahme werden grundséatzlich

nur auf vorherigen schriftlichen Antrag hin gewahrt.

Der Antrag ist fir jedes Verfahren und fir jede Instanz

gesondert zu stellen. Dies gilt auch fir die

Zwangsvollstreckung.

ver.di kann die Verwendung eines Vordrucks verlangen.

3.2. Nachtréaglicher Antrag

Rechtsvertretung und Kostenibernahme kdnnen

ausnahmsweise auch im Falle eines nachtraglich gestellten

Antrages gewahrt werden, wenn

= die Verspatung auf Umstanden beruht, die vom Mitglied
nicht zu vertreten sind,

= die Antragstellung unverziglich nach Wegfall der hindernden
Umstande erfolgt und

= das Verfahren noch nicht rechtskraftig abgeschlossen ist.

4. Erfolgsaussichten und ZweckmaRigkeit der
Rechtsverfolgung

Rechtsvertretung und Kostenibernahme werden nur gewahrt,
wenn hinreichende Erfolgsaussichten bestehen. Die
Gewdhrung erfolgt in dem Umfange, der zur zweckméfRigen
Rechtsverfolgung erforderlich ist.

§ 5 Versagung des Rechtsschutzes - Ausnahmeregelung
1. Versagung des Rechtsschutzes

Aul3erhalb der unter § 2 dieser Richtlinie genannten
Angelegenheiten ist der Rechtsschutz grundsétzlich zu
versagen.

Rechtsvertretung und Kostenibernahme kénnen dariber
hinaus versagt werden

a) bei begrindetem Verdacht einer vorsatzlichen strafbaren
Handlung;

b) wenn der mdgliche Erfolg in einem offensichtlichen
Missverhaltnis zum Aufwand des Verfahrens steht.

2. Ausnahmen bei Rechtsstreitigkeiten von besonderem
gewerkschaftlichen Interesse

Unabhéngig von den in den §§ 2 bis 4 dieser Richtlinie
genannten Voraussetzungen und Beschrdankungen, kann
Mitgliedern Rechtsschutz gewahrt werden, wenn dies im
Einzelfall im besonderen gewerkschaftlichen Interesse ist. Dies
schlief3t die Mdglichkeit einer Rechtsvertretung ohne
Kosteniubernahme ein.

§ 6 Pflichten des Mitglieds

1. Pflichten bei Antragstellung und wéhrend des laufenden
Verfahrens

Das Mitglied ist verpflichtet,

a) bei der Antragstellung und im Laufe des Verfahrens den
Sachverhalt genau zu schildern, alle Schriftsticke, die
Bedeutung firr das Verfahren haben kénnen, vorzulegen und
Uber alle Umstdnde und Sachverhalte zu informieren, die sich
verfahrensbeeinflussend auswirken kénnen;

b) den von ver.di bestellten Prozessbevollmachtigten die
erforderlichen Vollmachten zu erteilen;

c) den Auflagen und Weisungen der Prozessbevollméachtigten,
die den Rechtsstreit betreffen, zu folgen.
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2. Ausschluss der Beauftragung zusatzlicher
Prozessbevollmachtigten und eigener gerichtlicher und
auRergerichtlicher Handlungen

Das Mitglied darf wahrend des Verfahrens keine zusatzlichen
Prozessbevollméachtigten beauftragen.

Das Mitglied darf nicht ohne Zustimmung der durch ver.di
gestellten Prozessvertreter/innen mit der Gegenseite
eigenmachtig verhandeln bzw. eigenmachtig
Prozesshandlungen vornehmen.

§ 7 Widerruf, RUcknahme und Entfallen des Rechtsschutzes
1. Widerruf und Ricknahme des Rechtsschutzes
Rechtsschutz kann ganz oder teilweise widerrufen

oder mit Wirkung fur die Vergangenheit zurickgenommen
werden, wenn

a) das Mitglied eine ihm nach § 6 Absatz 1 und 2 dieser
Richtlinie obliegende Pflicht verletzt oder

b) neue Tatsachen die Annahme rechtfertigen, dass der
Rechtsstreit keine Aussicht auf Erfolg hat oder der
gewerkschaftlichen Zwecksetzung zuwider lauft .

2. Entfallen des Rechtsschutzes

Der Rechtsschutz entfallt mit Wirkung fur die Vergangenheit (§
19 Ziffer 3 ver.di Satzung), wenn das Mitglied wahrend des
Verfahrens oder innerhalb von zwdIf Monaten nach dessen
Abschluss (rechtskraftiges Urteil, Vergleich oder anderweitige
Erledigung)

a) aus ver.di austritt,

b) seinen Beitragspflichten nicht satzungsgemaf’ nachkommt
oder

c) aus ver.di ausgeschlossen wird (§ 12 ver.di Satzung).

3. Ruckerstattung der Gbernommenen Kosten bei
Ricknahme oder Entfallen des Rechtsschutzes

Erfolgt eine Ricknahme des Rechtsschutzes oder entféllt er
rickwirkend, hat das Mitglied die Gbernommenen Kosten an
ver.di zuriick zu erstatten. Bei Entfallen des Rechtsschutzes
besteht alternativ die Mdglichkeit einer pauschalen
Ruckforderung gem.

§ 19 Ziffer 3 der ver.di Satzung.

§ 8 Unterrichtungs- und Beschwerderechte des Mitgliedes /
Schadensersatzanspriiche

1. Unterrichtung des Mitgliedes Gber
Rechtsschutzentscheidung - Schriftform

Das Mitglied ist Uber die Entscheidung zu seinem
Rechtsschutzantrag schriftlich zu benachrichtigen. Der
Benachrichtigung, die innerhalb von vier Wochen erfolgen soll,
ist ein die §§ 1 bis 9 umfassender Auszug aus der
Rechtsschutzrichtlinie beizufigen.

Im Falle der Versagung, der Beschrénkung, des Widerrufs oder
der Ricknahme des Rechtsschutzes ist die Entscheidung
schriftlich zu begrinden. Das Mitglied ist bei einer
ablehnenden Entscheidung darauf hinzuweisen, dass die
Wahrung von gerichtlichen Fristen und Rechtsmittelfristen in
seiner Verantwortung liegt.

2. Beschwerderecht des Mitgliedes

Bei Versagung, Beschrankung, Widerruf oder RGcknahme des
Rechtsschutzes besteht fir das Mitglied die Moglichkeit der
Beschwerde innerhalb einer Frist von einem Monat nach
Zugang der schriftlichen Benachrichtigung.

Die Beschwerde ist schriftlich bei der Stelle einzureichen, die
Uber den Rechtsschutzantrag entschieden hat. Die
Uberprifung erfolgt abschlieRend durch die jeweils
Ubergeordnete Rechtsabteilung. Im Falle einer Beschwerde
gegen eine Entscheidung der Rechtsabteilung des

Bundesvorstandes erfolgt die Uberpriifung durch die
Ressortleitung.

3. Verjahrung von Schadensersatzanspriichen

Der Anspruch des Mitgliedes auf Schadensersatz im Rahmen
des Rechtsschutzes verjahrt in drei Jahren von dem Zeitpunkt
an, in dem der Anspruch entstanden ist. Spatestens verjahrt
der Anspruch in drei Jahren nach Ende der
schadensverursachenden Auskunftserteilung oder
Prozessvertretung.

§ 9 Rechtsschutz fir sonstige berechtigte

Personen

1. Berechtigte Personen, Gegenstdnde und
Voraussetzungen der Rechtsschutzgewahrung

1.1. Hinterbliebene

Rechtsschutz fir Hinterbliebene (gem. § 6 der ver.di Satzung)
kann nur gewdhrt werden, wenn es sich um Anspriche des
verstorbenen Mitglieds aus Angelegenheiten gemal3 § 2 dieser
Richtlinie handelt und diese spatestens sechs Monate nach
dem Ableben des Mitgliedes fallig werden.

1.2. Familienangehdrige

Familienangehorigen eines Mitgliedes ersten Grades und
Lebenspartner/innen kann Rechtsschutz zur Durchsetzung von
Forderungen gewéhrt werden, die aus Anspriichen des
Mitgliedes unmittelbar abgeleitet sind.

1.3. Mitglieder kooperierender Organisationen

Rechtschutz kann Mitgliedern von Verbanden und
Vereinigungen sowie Mitgliedern auslandischer
Gewerkschaften gewahrt werden, sofern mit diesen
Organisationen Kooperationsabkommen bestehen.

Dies erfolgt unter den Voraussetzungen und in dem Umfang,
die in der Vereinbarung mit der kooperierenden Organisation
oder durch einen Beschluss des Gewerkschaftsrates oder des
Bundesvorstands bestimmt sind.

2. Entsprechende Anwendung anderer Bestimmungen

Die Regelungen fir Mitglieder gemafR der §§ 1 bis 8 dieser
Richtlinie sind entsprechend anzuwenden.



